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TITOLO |

Costituzione - Denominazione e scopo mutualisticaRrincipi ispiratori - Sede - Competenza
territoriale - Durata

Art. 1
Denominazione. Scopo mutualistico

E costituita una societd cooperativa per azionodenata "Banca di Credito Cooperativo del
Basso Sebino - Societa Cooperativa”.

La Banca di Credito Cooperativo del Basso Sebinon& societa cooperativa a mutualita
prevalente.

Art. 2
Principi ispiratori

Nell'esercizio della sua attivita, la Societa girg ai principi cooperativi della mutualita senza
fini di speculazione privata. Essa ha lo scopaasidfire i soci e gli appartenenti alle comunita
locali nelle operazioni e nei servizi di banca,seguendo il miglioramento delle condizioni
morali, culturali ed economiche degli stessi e prowendo lo sviluppo della cooperazione e
I'educazione al risparmio e alla previdenza norateesione sociale e la crescita responsabile
e sostenibile del territorio nel quale opera.

La Societa si distingue per il proprio orientamestwiale e per la scelta di costruire il bene
comune. E’ altresi impegnata ad agire in coererma la Carta dei Valori del Credito
Cooperativo e a rendere effettivi forme adeguatelaocrazia economico-finanziaria e lo
scambio mutualistico tra i soci nonché la partezippae degli stessi alla vita sociale.

Art. 3
Sede e Competenza territoriale

La Societa ha sede nel Comune di Capriolo (Bresciéip Calepio 8/10.

La competenza territoriale, ai sensi delle disposizdi vigilanza, comprende il territorio di
detto Comune, dei Comuni ove la Societa ha proguiecursali, nonché dei Comuni ad essi
limitrofi.

Art. 4
Adesione alle Federazioni

La Societa aderisce alla Federazione Lombarda &afeche di Credito Cooperativo e per |l
tramite di questa alla Federazione Nazionale eaaslé@ciazione nazionale di rappresentanza del
movimento cooperativo alla quale questa, a suayatterisce.

La Societa si avvale preferenzialmente dei setvazicari e finanziari offerti dagli organismi
promossi dalla categoria, nel rispetto delle noposte a tutela della concorrenza.



Art. 5
Durata

La durata della Societa e fissata al 31 dicembB86 20potra essere prorogata una o piu volte
con delibera dell'assemblea straordinaria.

TITOLO Il

Soci

Art. 6
Ammissibilita a socio

Possono essere ammessi a socio le persone fisiohiaridiche, le societa di ogni tipo
regolarmente costituite, i consorzi, gli enti eagsociazioni, che risiedono o svolgono la loro
attivita in via continuativa nella zona di competarterritoriale della Societ®er i soggetti
diversi dalle persone fisiche si tiene conto deitazione della sede legale, della direzione,
degli stabilimenti o di altre unita operative.

E fatto obbligo al socio di comunicare ogni varta® che comporti il venir meno dei requisiti
di cui al comma precedente.

| soci diversi dalle persone fisiche devono desigreer iscritto la persona fisica, scelta tra gli
amministratori, autorizzata a rappresentarli; gaalsmodificazione a detta designazione é
inopponibile alla Societa, finché non sia statessh formalmente comunicata.

| rappresentanti legali dei soci e quelli desigaasensi del comma precedente esercitano tutti i
diritti sociali spettanti ai loro rappresentati, man sono eleggibili, in tale veste, alle cariche
sociali.

Art. 7
Limitazioni all'acquisto della qualita di socio

Non possono far parte della Societa i soggetti che:

a) siano interdetti, inabilitati, falliti;

b) non siano in possesso dei requisiti determinateasi del D. Lgs. 1° settembre 1993, n. 385;

c) svolgano, a giudizio del consiglio di amministramoattivita in concorrenza con la Societa;

d) siano, a giudizio del consiglio di amministraziomegdempienti verso la Societa o abbiano
costretto quest’ultima ad atti giudiziari per I'agj@mento di obbligazioni da essi assunte
nei suoi confronti.



Art. 8
Procedura di ammissione a socio

Per 'ammissione a socio, l'aspirante socio deesgmtare al consiglio di amministrazione una
domanda scritta contenente, oltre al numero del@narichieste in sottoscrizione o acquistate,
le informazioni e dichiarazioni dovute ai sensi getsente statuto o richieste dalla Societa in
via generale.

Il consiglio di amministrazione decide sulla rictee di ammissione entro il termine di novanta
giorni dal suo ricevimento e dispone la comunicagialella deliberazione all'interessato. In
caso di accoglimento, unitamente alla comunicazideka delibera, il consiglio provvede

immediatamente ad informare linteressato che doeffettuare il versamento integrale

dell'importo delle azioni sottoscritte e dell'eveale sovrapprezzo nel termine perentorio di
sessanta giorni dal ricevimento della delibera.ifiéato I'avvenuto versamento degli importi

dovuti, &€ disposta I'annotazione della delibera litelo dei soci, a far tempo dalla quale si
acquista la qualita di socio.

Nessun socio puo possedere azioni per un valorenatercomplessivo eccedente i limiti fissati
dalla legge.

Gli amministratori nella relazione al bilancio glwano le ragioni delle determinazioni assunte
con riguardo all’ammissione di nuovi soci.

Art. 9
Diritti e doveri dei soci

| soci, che a norma delle disposizioni precedemtiosstati ammessi nella Societa ed iscritti nel
libro soci, esercitano i diritti sociali e patrimah e:

a) intervengono in assemblea ed esercitano il diditeoto, secondo quanto stabilito dall'art.
25;

b) partecipano al dividendo deliberato dall'assembl@artire dal mese successivo a quello di
acquisto della qualita di socio e nel caso di soti@gione di nuove azioni a quello
successivo al pagamento delle azioni stesse;

c) hanno diritto di usufruire dei servizi e dei vargagfferti dalla Societa ai propri soci nei
modi e nei limiti fissati dai regolamenti e dallelitberazioni sociali.

| dividendi non riscossi entro il quinquennio dabrgo in cui divengono esigibili restano
devoluti alla Societa ed imputati alla riserva lega

| soci hanno l'obbligo di osservare lo statut@galamenti e le deliberazioni degli organi sociali
e di collaborare al buon andamento della Socigtéramdo in modo significativo, partecipando
all'assemblea e favorendo in ogni modo gli interessiali.

Art. 10
Domiciliazione dei soci

| soci, per quanto concerne ogni rapporto con leiesd e ad ogni effetto di legge e del presente
statuto, si ritengono domiciliati all'indirizzo uksante dal libro dei soci.



Art. 11
Perdita della qualita di socio

La qualita di socio si perde con la morte, col sscee con I'esclusione.

Art. 12
Morte del socio

In caso di morte del socio, qualora gli eredi nbhiano richiesto, nel termine di un anno dalla
data del decesso del de cuius, il trasferimentie @zioni a nome di uno fra di essi designato, o
detto trasferimento non sia stato approvato dalsigtin di amministrazione, la Societa
provvedera al rimborso delle azioni ai sensi detessivo art. 15.

In pendenza del termine di cui al comma precedentegeredi dovranno designare un
rappresentante comune che tuttavia, in tale qualda puo partecipare allassemblea e non e
eleggibile alle cariche sociali.

Art. 13
Recesso del socio

Oltre che negli altri casi previsti dalla leggesdcio ha diritto di recedere dalla Societa, qualor
non abbia concorso alle deliberazioni assembléguardanti la fusione con banche di diversa
natura ai sensi dell’art. 36 del Testo Unico baiocanonché nell'ipotesi in cui siano venuti

meno i requisiti di cui all'art. 6. Il recesso nmnd essere parziale.

La relativa dichiarazione deve farsi per iscrittmdettera raccomandata diretta al consiglio di
amministrazione che dovra esaminarla entro sesggoniai dal ricevimento e comunicarne gli
esiti al socio.

Il socio puo altresi richiedere, con le formalitacdi al comma precedente, di recedere dalla
Societa, oltre che nel caso in cui il consiglio athministrazione non abbia autorizzato |l
trasferimento delle azioni da lui possedute ae atrggetto non socio, nel caso di dissenso dalle
deliberazioni aventi ad oggetto la proroga delleathudella Societa.

Nei casi di cui al comma precedente, il consiglioachministrazione, sentito il collegio
sindacale e tenuto conto della situazione economicpatrimoniale della Societa, deve
deliberare entro sessanta giorni dal ricevimentia delativa richiesta.

Il recesso produce effetto dal momento della cooamione al socio del provvedimento di
accoglimento della richiesta.

Con riferimento ai rapporti mutualistici il recesba effetto con la chiusura dell’esercizio in
corso, se comunicato tre mesi prima, e, in casdradnm, con la chiusura dell'esercizio
successivo.

Nei casi previsti dal terzo comma il recesso nod @ssere esercitato, e la relativa richiesta non
ha comunque effetto, prima che il socio abbia adetoputte le sue obbligazioni verso la
Societa.



Art. 14
Esclusione del socio

Il consiglio di amministrazione, previo accertantedetlle circostanze che seguono, pronuncia
I'esclusione dei soci:

- che siano privi dei requisiti di cui all'art. 6, matné quelli che vengano a trovarsi nelle
condizioni di cui alle lett. a) e b) dell'art. 7,

- nei cui confronti sia stata pronunciata, in prim@adp, sentenza di condanna a seguito
dell'esercizio dell'azione di responsabilita nédi@ qualita di amministratori, di sindaci o di
direttori;

Il consiglio di amministrazione, con deliberaziomeesa a maggioranza dei suoi componenti,
puo altresi escludere dalla Societa il socio che:

a) abbia arrecato in qualsiasi modo danno alla Societeolga attivita in concorrenza con la
stessa;

b) in relazione a gravi inadempienze, abbia costtat®ocieta ad assumere provvedimenti per
I'adempimento delle obbligazioni a qualunque titotmtratte con essa;

C) sia stato interdetto dall’emissione di assegni banc

d) abbia mostrato, nonostante specifico richiamo delsiglio di amministrazione, palese e
ripetuto disinteresse per I'attivita della Socieiggettendo di operare in modo significativo
con essa.

Nei casi diversi da quelli previsti dalla leggesiusione del socio e deliberata tenuto conto
della situazione economica e patrimoniale dellae&iac

Il provvedimento di esclusione €& comunicato al gsocon lettera raccomandata ed e
immediatamente esecutivo. Il socio pu0 ricorrerel termine di trenta giorni dalla
comunicazione, al collegio dei probiviri. Resta wemzionalmente esclusa la possibilita di
sospensione del provvedimento impugnato.

Contro I'esclusione il socio puo proporre opposigal tribunale.

Art. 15
Liquidazione della quota del socio

Il socio receduto o escluso o gli aventi causasdeio defunto hanno diritto soltanto al rimborso
del valore nominale delle azioni e del sovrapprexewsato in sede di sottoscrizione delle
azioni, detratti gli utilizzi per copertura di evaali perdite quali risultano dai bilanci precedent
e da quello dell'esercizio in cui il rapporto st¢eisi € sciolto limitatamente al socio.

Il pagamento deve essere eseguito entro centotjeoria dall'approvazione del bilancio stesso
ed il relativo importo € posto a disposizione degienti diritto in un conto infruttifero

Fermo restando quanto previsto dal primo commaprauaque vietata la distribuzione di
riserve.

Le somme non riscosse entro cinque anni dal giorrooii divengono esigibili restano devolute
alla Societa ed imputate alla riserva legale.



TITOLO Il

Oggetto Sociale — Operativita

Art. 16
Oggetto sociale

La Societa ha per oggetto la raccolta del rispamriiesercizio del credito nelle sue varie forme.
Essa pud compiere, con l'osservanza delle disposizigenti, tutte le operazioni e i servizi
bancari e finanziari consentiti, nonché ogni atipeerazione strumentale o comunque connessa
al raggiungimento dello scopo sociale, in confoanalie disposizioni emanate dall’Autorita di
Vigilanza. La Societa svolge le proprie attivitxhe nei confronti dei terzi non soci.

La Societa puo emettere obbligazioni e altri stmtinénanziari conformemente alle vigenti
disposizioni normative.

La Societa, con le autorizzazioni di legge, pudlgm@ l'attivita di negoziazione di strumenti
finanziari per conto terzi, a condizione che il ¢oittente anticipi il prezzo, in caso di acquisto,
0 consegni preventivamente i titoli, in caso didiém

Nell'esercizio dell'attivita in cambi e nell'utiia di contratti a termine e di altri prodotti dexily

la Societa non assumera posizioni speculative teg@nla propria posizione netta complessiva
in cambi entro i limiti fissati dall'Autorita di \gilanza. Essa potra inoltre offrire alla clientela
contratti a termine, su titoli e valute, e altrogdotti derivati se realizzano una copertura dei
rischi derivanti da altre operazioni.

In ogni caso la Societa non potra remunerare mlivgtnti finanziari riservati in sottoscrizione ai
soci in misura superiore a due punti rispettoraité massimo previsto per i dividendi.

La Societa potra assumere partecipazioni nei lideterminati dall’Autorita di Vigilanza

Art. 17
Operativita nella zona di competenza territoriale

La Societa assume, nell'ambito della zona di coemzet territoriale, attivita di rischio
prevalentemente nei confronti dei propri soci.

La previsione di cui al comma precedente € ristgettando piu del 50% delle attivita di
rischio é destinata a soci e/o ad attivita privestihio, secondo i criteri stabiliti dall'Autoriti
Vigilanza.

Le attivita di rischio assistite da garanzia rilatz da un socio della Societa sono considerate
attivita di rischio verso soci, a condizione chegkranzia prestata sia personale, esplicita e
incondizionata.

Le attivita di rischio non destinate ai soci sorssumte nei confronti di soggetti che siano
comunque residenti o operanti nella zona di conmzetéerritoriale.



Art. 18
Operativita fuori della zona di competenza territoriale

Una quota non superiore al 5% del totale delleittdi rischio potra essere assunta al di fuori
della zona di competenza territoriale.

Ai fini di quanto disposto dal comma precedenten mentrano nel limite della competenza
territoriale le attivita di rischio nei confronti dltre banche e le attivita prive di rischio, sedo
i criteri stabiliti dall’Autorita di Vigilanza.

TITOLO IV

Patrimonio - Capitale Sociale — Azioni

Art. 19
Patrimonio

Il patrimonio della Societa e costituito:

a) dal capitale sociale;

b) dalla riserva legale;

c) dalla riserva da sovrapprezzo azioni;

d) da ogni altra riserva avente destinazione genergjzecifica alimentata da utili netti.

Art. 20
Capitale sociale

Il capitale sociale e variabile ed e costituito a#oni del valore nominale di Euro 2,58
(duevirgolacinquantotto) ciascuna, che possono ressmesse, in linea di principio,
illimitatamente.

Art. 21
Azioni e trasferimento delle medesime

Le azioni sono nominative ed indivisibili, e nonnsoconsentite cointestazioni; esse non
possono essere cedute a non soci senza l'autaozeadel consiglio di amministrazione, che
esaminera preventivamente la domanda di ammissieltaspirante socio nei termini e con le
modalita di cui all’art. 8.

In caso di cessione di azioni fra soci, le partntc@enti, entro trenta giorni dalla cessione,
debbono con lettera raccomandata comunicare alletadl trasferimento e chiedere le relative
variazioni del libro dei soci.

Le azioni non possono essere sottoposte a pegmzalivdi qualsiasi natura senza la preventiva
autorizzazione del consiglio di amministrazion@atre vietato fare anticipazioni sulle stesse.

La Societa non emette i titoli azionari e la q@alii socio risulta dall'iscrizione nel libro dei
Soci.



Art. 22
Sovrapprezzo

L’assemblea pu0 determinare annualmente, su p@pdst consiglio di amministrazione,
'importo (sovrapprezzo) che, deve essere versatmgiunta al valore nominale di ogni azione
sottoscritta dai nuovi soci.

Il sovrapprezzo € imputato all’apposita riservae chon potra essere utilizzata per la
rivalutazione delle azioni.

TITOLO V
Organi Sociali

Art. 23
Organi sociali

Gli organi della Societa, ai quali € demandatoosdo le rispettive competenze, l'esercizio
delle funzioni sociali sono:

a) I'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio di Amministrazione;

c) il Comitato Esecutivo, se nominato;
d) il Collegio Sindacale;

e) il Collegio dei Probiviri.

TITOLO VI

Assemblea dei Soci

Art. 24
Convocazione dell'assemblea

L'assemblea regolarmente costituita rappresemavdrsalita dei soci, e le sue deliberazioni
obbligano i soci ancorché non intervenuti o disgnik

L'assemblea dei soci & convocata dal consiglioraneistrazione presso la sede della Societa o
in altro luogo indicato, purché in territorio itatio, mediante avviso di convocazione contenente
l'indicazione degli argomenti da trattare, del loogel giorno e dell'ora delladunanza, da

pubblicare almeno quindici giorni prima di quellssto per 'assemblea nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana.

In alternativa alla pubblicazione dell’avviso dins@cazione, stabilita nel comma precedente, il
consiglio di amministrazione puo disporre I'inviosaci dell’avviso di convocazione con mezzi
che ne garantiscano la prova dell'avvenuto ricemtmealmeno quindici giorni prima di quello
fissato per 'assemblea.



Il consiglio di amministrazione puo comunque dispoche detto avviso sia affisso in modo
visibile nella sede sociale e nelle succursaliad8lbcieta o inviato o recapitato ai soci.

L'assemblea pud essere indetta in seconda conweoeazon lo stesso avviso, non oltre trenta
giorni dopo quello fissato per la prima convocagion

Il consiglio di amministrazione deve inoltre conace I'assemblea entro trenta giorni da quando
ne é fatta richiesta dal collegio sindacale o dataaa almeno un decimo dei soci. La domanda
deve essere sottoscritta da tutti i soci richiedeon firma autenticata con le modalita di cui al
terzo comma dell'art. 25, ed indicare gli argomdattrattarsi.

Art. 25
Intervento e rappresentanza in assemblea

Possono intervenire all'assemblea e hanno diritteotb i soci iscritti nel libro dei soci da
almeno novanta giorni.

Ogni socio ha un voto, qualungue sia il numeroedatlioni a lui intestate.

Il socio puo farsi rappresentare da altro socieqee fisica che non sia amministratore, sindaco
o dipendente della Societa, mediante delega scattatenente il nome del rappresentante e
nella quale la firma del delegante sia autentidatgresidente della Societa o da un notaio. La
firma dei deleganti potra altresi essere autemtidatconsiglieri o dipendenti della Societa a cio
espressamente autorizzati dal consiglio di ammmasgine.

Ogni socio puo ricevere non piu di una delega soadi assemblea ordinaria e non piu di tre
deleghe in caso di assemblea straordinaria.

All'assemblea puo intervenire e prendere la pasgaza diritto di voto, un rappresentante della
Federazione Locale cui la societa aderisce ed ppreaentante della Federazione Nazionale
(Federcasse). Alllassemblea potranno anche inteevenprendere la parola, senza diritto di
voto, rappresentanti dei Fondi di Garanzia cuidai&a aderisce, nei casi e secondo le modalita
previsti nello statuto dei Fondi medesimi.

Art. 26
Presidenza dell'assemblea

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria eiquet dal presidente del consiglio di
amministrazione e, in caso di sua assenza o imgedanda chi lo sostituisce, ai sensi dell'art.
40 e, in caso di impedimento anche di questi, daamsigliere a cio delegato dal consiglio
ovvero, in mancanza anche di questi, da persongrn¢a dall'assemblea medesima.

Il presidente ha pieni poteri per la direzione 'desfiemblea e, in particolare, per I'accertamento
della regolarita delle deleghe, del diritto degitervenuti a partecipare all'assemblea; per
constatare se questa si sia regolarmente costédit&a un numero valido per deliberare; per
dirigere e regolare la discussione nonché per toeel risultati delle votazioni. Nella
conduzione dell'assemblea il presidente ha didittarsi assistere da persona, anche non socio,
designata dal consiglio di amministrazione, inzielae alla materia oggetto della trattazione.

L'assemblea, su proposta del presidente, nominiasfvai due o piu scrutatori e un segretario,
anche non socio, salvo che nel caso delle assemsbi@ardinarie, o quando il presidente lo
reputi opportuno, in cui la funzione di segretariassunta da un notaio.
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Art. 27
Costituzione dell'assemblea

L'assemblea, tanto ordinaria che straordinariaal&lamente costituita in prima convocazione
con l'intervento in proprio e per rappresentanzalmieno un terzo dei soci aventi diritto al voto
e, in seconda convocazione, qualunque sia il nurderesoci intervenuti, se ordinaria, e con
l'intervento di almeno un quinto dei soci, se Sulawria.

Art. 28
Maggioranze assembleari

L'assemblea ordinaria e straordinaria, sia in proha in seconda convocazione, delibera a
maggioranza dei voti espressi.

La nomina delle cariche sociali avviene a maggipmarelativa; le modalita di candidatura,
eventualmente anche in rappresentanza dei piufisggnii ambiti territoriali, e le modalita di
espressione del voto sono disciplinate in un appasigolamento approvato dall'assemblea
ordinaria su proposta del consiglio di amminiswazi. A parita di voti si intende eletto il piu
anziano di eta.

Le votazioni in assemblea hanno luogo in modo pateisormalmente per alzata di mano; per la

nomina delle cariche sociali si procede a scrutgggreto, salvo che lI'assemblea, su proposta
del presidente, deliberi, con la maggioranza deiteéwzi dei voti espressi, di procedere con voto

palese.

Art. 29
Proroga dell'assemblea

Qualora la trattazione dell'ordine del giorno noesaurisca in una sola seduta, I'assemblea puo
essere prorogata dal presidente non oltre 'ottpono successivo, mediante dichiarazione da
farsi all'adunanza e senza necessita di altro avvis

Nella sua successiva seduta, I'assemblea si dsséite delibera con le stesse maggioranze
stabilite per la validita della costituzione e delleliberazioni dell'assemblea di cui rappresenta
la prosecuzione.

Art. 30
Assemblea ordinaria

L'assemblea ordinaria € convocata almeno una \@iteno, entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio, per procedere, oltre cl& tmattazione degli altri argomenti posti
all'ordine del giorno, all'approvazione del bilamailli esercizio e alla determinazione, su
proposta del consiglio di amministrazione, dellaomtare massimo delle esposizioni come
definite dalla disciplina prudenziale in materiagdandi esposizioni, che possono essere assunte
nei confronti dei soci e clienti, in misura non stpre al 15 per cento del capitale ammissibile
della banca e, qualora si tratti di esponenti alaénancorché non soci, in misura non superiore
al 5 per cento.

I limiti di cui al comma precedente non si applicarel caso di esposizioni assunte nei confronti
delle banche della categoria.
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L’assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compesy®ettanti agli organi dalla stessa nominati,
approva le politiche di remunerazione a favorecoeisiglieri di amministrazione, dei sindaci, di
dipendenti o di collaboratori non legati alla St&iela rapporti di lavoro subordinato, e le
modifiche alle stesse, tenendo conto delle linemdlrizzo formulate dalla Federazione locale
cui la Societa aderisce.

L’assemblea ordinaria approva, altresi, i critear ga determinazione del compenso da
accordare al personale piu rilevante, come defiddatba normativa anche regolamentare pro
tempore vigente, in caso di conclusione anticipdgd rapporto di lavoro o di cessazione
anticipata dalla carica, ivi compresi i limiti fests a detto compenso in termini di annualita della
remunerazione fissa e 'ammontare massimo chealdaita loro applicazione.

L'assemblea, su proposta del consiglio di ammamgine, ha facolta di deliberare I'elezione,
senza oneri per la Societa, di un presidente oiaoaafine di riconoscere, col conferimento di
tale carica, particolari doti e meriti al socio grelto. Il presidente onorario eventualmente
nominato non fa parte del consiglio di amministoag, ma puo essere invitato a presenziare
alle riunioni dello stesso con funzione consulgvsenza diritto di voto

Art. 31
Verbale delle deliberazioni assembleari

Le deliberazioni dellassemblea debbono risultar® apposito verbale sottoscritto dal
presidente, dal segretario o dal notaio, se nomiaaéle incarico.

| verbali delle assemblee vengono trascritti doididei verbali delle assemblee dei soci e gli
estratti del medesimo, certificati conformi dal 9dente, fanno prova delle adunanze e delle
deliberazioni dell'assemblea.

TITOLO VII

Consiglio di Amministrazione

Art. 32
Composizione del consiglio di amministrazione

Il consiglio di amministrazione € composto da 7 an®ministratori eletti dallassemblea fra i
soci, previa determinazione del loro numero.

Non possono essere nominati, e se eletti decadono:

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloroche siano stati condannati ad una pena che
importa l'interdizione, anche temporanea, dai pobhiffici o I'incapacita ad esercitare
uffici direttivi;

b) coloro che non siano in possesso dei requisitrafiggsionalita, onorabilita e indipendenza
determinati ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 1%eetbre 1993, n. 385;

c) i parenti, coniugi o affini con altri amministraton dipendenti della Societa, fino al
secondo grado incluso;

d) idipendenti della Sociegcoloro che lo sono stati, per i tre anni suceesia cessazione
del rapporto di lavoro;

e) coloro che sono legati da un rapporto di lavoroosdinato o di collaborazione, i
componenti di organi amministrativi o di controtloaltre banche o di societa finanziarie
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0 assicurative operanti nella zona di competenzéadeale della Societa. Detta causa di
ineleggibilitd e decadenza non opera nei confroleii soggetti che si trovano nelle
situazioni sovradescritte in societa finanziariegpdrtecipazione, in societa finanziarie di
sviluppo regionale, in enti anche di natura sodiat@della categoria, in societa partecipate,
anche indirettamente, dalla Societa, in consoran ccooperative di garanzia, ferma
restando I'applicazione dell’articolo 36 della legy 214/2011;

f) coloro che ricoprono, o che hanno ricoperto neinsesi precedenti, la carica di consigliere
comunale in Comuni il cui numero di abitanti € siugge a 10.000, di consigliere
provinciale o regionale, di assessore o di sindacGomuni il cui numero di abitanti &
superiore a 3.000, di presidente di provincia oedjione, di componente delle relative
giunte, o coloro che ricoprona carica di membro del Parlament@azionale o europeo, o
del Governo italiano, o della Commissione europti; cause di ineleggibilita e
decadenza operano con riferimento alle carichepere in istituzioni il cui ambito
territoriale comprenda la zona di competenza d&tiaieta;

g) coloro che, nei due esercizi precedenti 'adozidekerelativi provvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o controltella Societa, qualora essa sia stata
sottoposta alle procedure di crisi di cui al Titdlg art. 70 ss., del D.Lgs. 1° settembre
1993, n. 385. Detta causa di ineleggibilita e denad ha efficacia per cinque anni
dall’'adozione dei relativi provvedimenti.

La non ricorrenza delle cause di ineleggibilita ecatienza di cui alle lettere c¢), d) e f) del
comma precedente costituisce requisito di indiperdelegli amministratori.

Art. 33
Durata in carica degli amministratori.

Gli amministratori durano in carica tre eserciziseno rieleggibili, e scadono alla data
dellassemblea convocata per I'approvazione dalnloib relativo all’'ultimo esercizio della loro
carica; nella prima riunione, il consiglio provvealéa nomina del presidente e di uno o piu vice
presidenti designando, in quest’ultimo caso, anichieario.

Non puo essere nominato presidente, salvo che asal di ricambio totale del consiglio di
amministrazione, 'amministratore che non abbia gampiuto almeno un mandato quale
amministratore o quale sindaco effettivo della 8taci

Fermo quanto previsto dalla legge e dal preseritet nel regolamento di cui all'art. 28
vengono disciplinate le modalita per la presentazidelle candidature e stabiliti criteri di
candidabilita, volti a favorire una composiziond densiglio di amministrazione rispondente
alle esigenze di esperienza, competenza e ricatgbigoverno della Societa.

Art. 34
Sostituzione di amministratori

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancaregasiasi motivo, uno o piu amministratori,
ma non la maggioranza del consiglio, quelli in carprovvedono, con l'approvazione del
collegio sindacale, alla loro sostituzione.

Gli amministratori nominati ai sensi del comma jgeEnte restano in carica fino alla successiva

assemblea; coloro che sono nominati successivarmdafitassemblea assumono 'anzianita del
mandato degli amministratori che hanno sostituito.
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Art. 35
Poteri del Consiglio di Amministrazione

Il consiglio e investito di tutti i poteri di ordamia e straordinaria amministrazione della Societa,
tranne quelli riservati per legge all'assembleasdei.

Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma egde, sono riservate alla esclusiva competenza
del consiglio di amministrazione le decisioni camesti:

- l'ammissione, I'esclusione e il recesso dei soci;

- le decisioni che incidono sui rapporti mutualistion i soci;

- la determinazione degli indirizzi generali di gest, la definizione dell’assetto complessivo
di governo e l'approvazione dell'assetto organizmatella Societa, garantendo la chiara
distinzione di compiti e funzioni, nonché la prezieme dei conflitti di interesse;

- l'approvazione degli orientamenti strategici, digirp industriali e finanziari;

- la definizione degli obiettivi di rischio, dellaglea di tolleranza e delle politiche di governo
dei rischi;

- le linee di indirizzo del sistema dei controllienti, la costituzione delle funzioni aziendali
di controllo, la nomina e la revoca, sentito illeglo sindacale, dei responsabili e, in caso di
esternalizzazione, dei referenti nonché I'appromaei dei programmi annuali di attivita
delle funzioni;

- Il'approvazione del quadro di riferimento organiazate metodologico per I'analisi del
rischio informatico e la propensione allo stessait@ riguardo ai servizi interni e a quelli
offerti alla clientela;

- I'approvazione dei sistemi contabili e di rendiamibne (reporting);

- la supervisione del processo di informazione abfiab e di comunicazione della banca;

- lanomina, la revoca e le attribuzioni del diregterdei componenti la direzione;

- l'approvazione e le modifiche di regolamenti intern

- listituzione, il trasferimento e la soppressionsutcursali e la proposta all’assemblea della
istituzione o soppressione di sedi distaccate;

- l'assunzione e la cessione di partecipazioni;

- l'acquisto, la costruzione e I'alienazione di imihpb

- la promozione di azioni giudiziarie ed amministratidi ogni ordine e grado di
giurisdizione, fatta eccezione per quelle relativeecupero dei crediti;

- le iniziative per lo sviluppo delle condizioni mbra culturali dei soci nonché per la
promozione della cooperazione e per lI'educazions@rmio e alla previdenza;

- la costituzione del comitato di controllo sullapessabilita amministrativa della Societa,
disciplinato ai sensi del D.lgs. 231/2001, laddsigestato adottato il relativo modello;

- tutti gli altri compiti e deliberazioni consideraion delegabili sulla base della disciplina
regolamentare della Banca d’ltalia.

Il consiglio elabora, sottopone all'assemblea sameina, con periodicita almeno annuale, le
politiche di remunerazione, ed e responsabile deltacorretta attuazione.

E inoltre attribuita al consiglio di amministraz®na competenza alle deliberazioni che
apportino modificazioni dello statuto di mero adaaento a disposizioni normative e che siano
in conformita allo statuto tipo della categorieoniosciuto dalla Banca d’ltalia.

Il consiglio di amministrazione, nel rispetto dedlisposizioni di legge e di statuto, puo delegare
proprie attribuzioni ad un comitato esecutivo, deiaando in modo chiaro e analitico i limiti
guantitativi e di valore della delega.

In materia di erogazione del credito, poteri dehitei possono essere delegati al comitato
esecutivo nonché, per importi limitati, al diregpal vice direttore, o in mancanza di nomina di
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guesti, a chi lo sostituisce, e ai preposti allecawsali, entro limiti di importo graduati. |l
presidente puo esercitare compiti di supplenza&amidi particolare urgenza, con le modalita e i
limiti previsti dalla normativa di vigilanza.

Fermo restando il rispetto delle forme di leggen possono essere stipulati contratti di appalto
di opere o contratti per prestazioni di servizier fornitura di beni di natura continuativa o
comunque pluriennale con gli amministratori o cemspne ad essi legate dai rapporti specificati
nell'art. 32, secondo comma, lettera c¢), o conetacalle quali gli stessi, o le persone di cui
all'art. 32, secondo comma, lettera c), partecipatiettamente o indirettamente, in misura
superiore al 25% del capitale sociale 0 nelle gunadistano la carica di amministratori, qualora
detti contratti comportino un onere complessivolpeBocieta superiore a 100.000 euro su base
annua. Il limite suddetto, in tutte le sue formieagplica anche rispetto a colui che rivesta la
carica di direttore. Le disposizioni di cui al prate comma non si applicano con riferimento ai
contratti stipulati con gli enti, anche di natuczigtaria, della categoria.

Il consiglio di amministrazione puo conferire a goii amministratori o a dipendenti della
Societa poteri per il compimento di determinati attategorie di atti.

Delle decisioni assunte dai titolari di deleghe rdowessere data notizia al consiglio di
amministrazione nella sua prima riunione.

Art. 36
Convocazione del Consiglio di Amministrazione

Il consiglio di amministrazione & convocato dalgiente, o da chi lo sostituisce, di norma una
volta al mese ed ogni qualvolta lo ritenga oppartuoppure quando ne sia fatta domanda
motivata dal collegio sindacale oppure da un tatateno dei componenti del consiglio stesso.

La convocazione e effettuata mediante avviso datiever iscritto 0 a mezzo telefax o posta
elettronica almeno tre giorni prima - e in casajenza almeno un giorno prima - della data
fissata per l'adunanza, al recapito indicato daccia amministratore e dai componenti del
collegio sindacale perché vi possano intervenire.

La prima riunione successiva alla nomina del cdiwsigi amministrazione €& convocata
dall’amministratore pit anziano di eta.

Art. 37
Deliberazioni del consiglio di amministrazione

Il consiglio e presieduto dal presidente ed e waalidnte costituito quando siano presenti piu
della meta degli amministratori in carica.

Le deliberazioni del consiglio sono assunte a votezpalese.
Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei ptiese
In caso di parita di voti, prevale il voto di chiegiede.

Alle riunioni del consiglio di amministrazione putiervenire e prendere la parola, senza diritto
di voto, un rappresentante della Federazione Lanaléa societa aderisce ed un rappresentante
della Federazione Nazionale (Federcasse). Alléamirpotranno anche intervenire e prendere
la parola, senza diritto di voto, rappresentaniiFaadi di Garanzia cui la Societa aderisce, nei
casi e secondo le modalita previsti nello stateidF®ndi medesimi.

15



Alle riunioni del consiglio partecipa, con paremnsultivo, il direttore, che assolve altresi, in
via ordinaria, le funzioni di segretario, eventuahte coadiuvato, con il consenso del consiglio,
da altro dipendente.

Art. 38
Verbale delle deliberazioni del consiglio di ammirstrazione

Delle adunanze e delle deliberazioni del consigkwe essere redatto verbale che, iscritto in
apposito libro, deve essere firmato dal presiderda chi lo sostituisce e dal segretario.

Il libro dei verbali e gli estratti del medesimaghiarati conformi dal presidente, fanno prova
delle riunioni del consiglio e delle deliberazi@sisunte.

Art. 39
Compenso degli amministratori

Gli amministratori hanno diritto, oltre al compendeterminato dall'assemblea, al rimborso
delle spese effettivamente sostenute per I'espétandel mandato.

La remunerazione degli amministratori investitipditicolari cariche statutariamente previste e
determinata dal consiglio di amministrazione, gentiparere del collegio sindacale.

Art. 40
Presidente del consiglio di amministrazione

Il presidente del consiglio di amministrazione pumwe I'effettivo funzionamento del governo
societario, garantendo I'equilibrio di poteri trdi @rgani deliberanti della Societa, con
particolare riferimento ai poteri delegati. Eglepiede I'assemblea dei soci, convoca e presiede
il consiglio di amministrazione, e provvede affidciideguate informazioni sulle materie iscritte
all'ordine del giorno vengano fornite ai componetgl consiglio.

Il presidente garantisce l'efficacia del dibatt@tonsiliare e si adopera affinché le deliberazioni
alle quali giunge il consiglio siano il risultata dn’adeguata dialettica e del contributo
consapevole e ragionato di tutti i suoi componelhtpresidente assicura inoltre che: (i) il
processo di autovalutazione degli organi socialissiolto con efficacia, le modalita con cui esso
e condotto siano coerenti con il grado di comptasdei lavori del consiglio, siano adottate le
misure correttive per far fronte alle eventualierere riscontrate; (ii) la societa predisponga ed
attui programmi di inserimento e piani di formazatei componenti degli organi.

Al presidente del consiglio di amministrazione tpda rappresentanza legale della Societa di
fronte ai terzi e in giudizio, nonché 'uso dellania sociale.

Nell’ambito dei poteri di rappresentanza, il presitt consente ed autorizza la cancellazione di
privilegi, di ipoteche e le surrogazioni e posteigai, le annotazioni di inefficacia delle
trascrizioni e la restituzione di pegni o cauzioostituenti garanzia sussidiaria di operazioni di
credito o di mutui ipotecari stipulati dalla Soéiefuando il credito sia integralmente estinto.

Il presidente non pud avere un ruolo esecutivo e mm svolgere, neppure di fatto, funzioni
gestionali.
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In caso di assenza o di impedimento, il presidéntgostituito nelle sue funzioni dal vice
presidente e, in caso di piu vice presidenti, gaagamente da quello vicario; in caso di assenza
o impedimento anche di questi, le funzioni sondtevdal consigliere designato dal consiglio di
amministrazione. Di fronte ai terzi, la firma dii dostituisce il presidente fa prova dell'assenza
o impedimento di quest'ultimo.

TITOLO VI
Comitato Esecutivo

Art. 41
Composizione e funzionamento del comitato esecutivo

Il comitato esecutivo € composto da tre a cinquapmmenti del consiglio di amministrazione,
nominati dallo stesso consiglio.

Il comitato sceglie tra i suoi membri il presidergd il vice presidente, se questi non sono
nominati dal consiglio.

Il direttore ha, di norma, il potere di propostaseno al comitato.

Le riunioni sono convocate con le modalita di diiag. 36, secondo comma e sono valide con
la presenza della maggioranza dei componenti; l@ziani sono prese a maggioranza dei
presenti e con I'espressione di almeno due vobriwoli.

Delle adunanze e delle deliberazioni del comitadecativo deve essere redatto verbale, in
conformita a quanto previsto dall'art. 38.

Alle riunioni del comitato assistono i sindaci.

Fermo restando quanto previsto dall’'ultimo commidiate 35, il comitato esecutivo riferisce al
consiglio di amministrazione e al collegio sindacahlmeno ogni sei mesi, sul generale
andamento della gestione e sulla sua prevedibdiizione nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche.

TITOLO IX

Collegio Sindacale

Art. 42
Composizione del collegio sindacale

L'assemblea ordinaria nomina tre sindaci effettidesignandone il presidente e due sindaci
supplenti. | sindaci restano in carica per tre @sere scadono alla data delllassemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relatiab terzo esercizio della loro carica;
'assemblea ne fissa il compenso annuale valevaidiptera durata del loro ufficio, in aggiunta
al rimborso delle spese effettivamente sostenutégsercizio delle funzioni.

Non pu0 essere nominato presidente, salvo che amb di ricambio totale del collegio

sindacale, il sindaco effettivo che non abbia svgler almeno un mandato le funzioni di
sindaco effettivo di una banca.
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| sindaci sono rieleggibili, con i limiti di seguoispecificati.

Non & nominabile o rieleggibile alla rispettiva icar colui che abbia ricoperto la carica di
presidente del collegio sindacale per 3 mandatsecutivi 0 di componente effettivo del
collegio sindacale della Societa per 3 mandati ecunisvi.

Agli effetti del computo del numero dei mandatidariche di presidente e di componente
effettivo del collegio sindacale non si cumulanim ogni caso non €& possibile essere rieletti
guando si sono raggiunti 6 mandati consecutivi comeéaco effettivo e presidente del collegio.

Non possono essere eletti alla carica di sindase eletti, decadono dall'ufficio:

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloroche sono stati condannati ad una pena che importa
l'interdizione anche temporanea, dai pubblici uffitincapacita ad esercitare uffici direttivi;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quargrado degli amministratori della Societa, gli
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affientro il quarto grado degli amministratori
delle societa da questa controllate, delle soab&la controllano e di quelle sottoposte a
comune controllo;

c) coloro che sono legati alla Societa o alle sodietajuesta controllate o alle societa che la
controllano o a quelle sottoposte a comune cootrdd un rapporto di lavoro o da un
rapporto continuativo di consulenza o di prestaziatopera retribuita, ovvero da altri
rapporti di natura patrimoniale che ne compromettandipendenza;

d) coloro che non siano in possesso dei requisitrafiggsionalita, onorabilita ed indipendenza
determinati ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 1%taetbre 1993, n. 385;

e) i parenti, il coniuge o gli affini fino al quartorgdo con dipendenti della Societa e
'amministratore o il sindaco in altra banca o st&ifinanziaria operante nella zona di
competenza della Societa, salvo che si tratti diesa finanziarie di partecipazione, di enti
anche di natura societariiella categoriadi societa partecipate, di consorzi o di coopeeati
di garanzia, ferma restando I'applicazione delicaib 36 della legge n.214/2011;

f) coloro che, nei due esercizi precedenti I'adozidaerelativi provvedimenti, hanno svolto
funzioni di amministrazione, direzione o control@lla Societa, qualora essa sia stata
sottoposta alle procedure di crisi di cui al TittNg art. 70 ss., del D.Lgs. 1° settembre 1993,
n. 385. Detta causa di ineleggibilita ha efficapé cinque anni dall’adozione dei relativi
provvedimenti;

g) coloro che abbiano ricoperto la carica di ammiatsire nel mandato precedente o di
direttore nei tre anni precedenti.

Non possono essere stipulati contratti di appaltmpére o contratti per prestazioni di servizi o
per fornitura di beni di natura continuativa o comue pluriennale con i componenti del
collegio sindacale, o con societa alle quali giisst partecipano, direttamente o indirettamente,
in misura superiore al 25% del capitale sociale alenquali rivestano la carica di
amministratori. Il divieto suddetto si applica aadispetto al coniuge, nonché ai parenti e agli
affini entro il secondo grado dei sindaci. Taleieli® non si applica con riferimento ai contratti
stipulati con gli enti, anche di natura societadliglja categoria.

| sindaci non possono assumere cariche in orgamirgli da quelli di controllo presso altre
societa del gruppo bancario cui la banca appartiemeché presso societa nelle quali la banca
stessa detenga, anche indirettamente, una paempastrategica ai sensi delle disposizioni di
vigilanza.

Se viene a mancare il presidente del collegio smléale funzioni di presidente sono assunte
dal piu anziano di eta tra i sindaci effettivi rigtiain carica.
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Art. 43
Compiti e poteri del collegio sindacale

Il collegio sindacale vigila sull'osservanza dd#gge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particolare sullgukgezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile adottato dalla Societ®ué suo concreto funzionamento. Puo
chiedere agli amministratori notizie sullandamewielle operazioni sociali o su determinati
affari e procedere, in qualsiasi momento, ad atmkzione e di controllo. Si avvale dei flussi
informativi provenienti dalle funzioni e struttudecontrollo interne.

Il collegio adempie agli obblighi di cui all'artitw 52 del D.Lgs. 385/93, e puo svolgere le
funzioni di organismo di vigilanza sulla respondigdiamministrativa della Societa disciplinato
ai sensi del D.lgs. 231/2001, laddove tale funzioome sia stata affidata ad altro organismo.

Il collegio segnala al consiglio di amministraziotee carenze e le irregolarita riscontrate,
richiede I'adozione di idonee misure correttiveeeverifica nel tempo I'efficacia.

Il collegio viene sentito in merito alle decisionguardanti la nomina dei responsabili delle
funzioni di controllo interno e la definizione degtlementi essenziali dell’architettura
complessiva del sistema dei controlli.

| verbali ed atti del collegio sindacale debbonsees firmati da tutti gli intervenuti.

Il collegio sindacale puo avvalersi della collalmoae della Federazione Locale e/o Nazionale.

Art. 43-bis
Revisione legale dei conti

La revisione dei conti della Societa & svolta daawisore legale o da una societa di revisione
legale iscritti nel registro previsto dalla leggeminato dall’assemblea su proposta motivata del
collegio sindacale.

Il collegio sindacale valuta I'adeguatezza e lazfanalita dell’assetto contabile, ivi compresi i
relativi sistemi informativi, al fine di assicuranea corretta rappresentazione dei fatti aziendali.

Al revisore legale dei conti si estendono gli opbiidi cui all’articolo 52 del D.Lgs. 385/93.

TITOLO X

Assunzione di Obbligazioni nei Confronti della So@ta

Art. 44
Assunzione di obbligazioni da parte degli esponendiziendali

Gli amministratori, i sindaci, il direttore e cotorche ne svolgono le funzioni non possono
contrarre obbligazioni di qualsiasi natura o comgiatti di compravendita, direttamente o
indirettamente, con la Societa, se non previa dediione del consiglio di amministrazione
assunta all'unanimita, con I'astensione dell’amstmtore interessato e con il voto favorevole
di tutti i componenti del collegio sindacale, femastando gli obblighi previsti dal codice civile

in materia di interessi degli amministratori. Restéermi i limiti e i divieti previsti nell'articad
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35, settimo comma, e nell’articolo 42, settimo caamm

Per le erogazioni di credito nonché per le obbigaizdi qualsiasi natura, ivi compresi gli atti di
compravendita, che riguardino, direttamente o etthmente, soggetti che intrattengono con i
componenti del collegio sindacale rapporti di natprofessionale, gli obblighi in tema di
interessi degli amministratori si applicano ancheoanponenti del collegio sindacale.

TITOLO Xl

Collegio dei Probiviri

Art. 45
Composizione e funzionamento del collegio dei prolri

Il collegio dei probiviri € un organo interno del&ocieta ed ha la funzione di perseguire la
bonaria composizione delle liti che dovessero ige@ tra socio e societa.

Esso e composto di tre membri effettivi e due seippl scelti fra i non soci. Il presidente, che
provvede alla convocazione del collegio e ne dirigeori, € designato dalla Federazione locale
e gl altri quattro componenti sono nominati dadamblea, ai sensi dell’art. 28, secondo
comma.

| probiviri restano in carica per tre esercizi exaaieleggibili. Essi prestano il loro ufficio
gratuitamente, salvo il rimborso delle spese.

Sono devolute al collegio dei probiviri le controsie in materia di diniego del gradimento
all'ingresso di nuovi soci, quelle relative alllestoone dei soci, la risoluzione di tutte le
controversie che dovessero sorgere fra i soci oldeta o gli organi di essa, in ordine alla
interpretazione, l'applicazione, la validita e fiegdcia dello statuto, dei regolamenti, delle
deliberazioni sociali o concernenti comunque i m@psociali.

Il ricorso al collegio dei probiviri deve essereoposto nel termine di trenta giorni dalla
comunicazione dell'atto che determina la controagrds decisione del collegio deve essere
assunta entro sessanta giorni dalla presentazelmecdrso. Ove la decisione riguardi domande
di aspiranti soci il collegio, integrato ai sensilegge, si pronuncia entro trenta giorni dalla
presentazione della richiesta.

Il collegio dei probiviri decide secondo equita enza vincolo di formalita procedurali; le

decisioni sono assunte a maggioranza assolutaaso @i accoglimento del ricorso gli organi
sociali competenti sono tenuti a riesaminare lstioee.

TITOLO XII
Direttore

Art. 46
Compiti e attribuzioni del direttore
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Il direttore € il capo del personale. Non puo esseminato direttore il coniuge, un parente o un
affine, entro il quarto grado degli amministrated entro il secondo grado dei dipendenti della
Societa.

Il direttore ha il potere di proposta in materia aisunzione, promozione, provvedimenti
disciplinari e licenziamento del personale; eglihnpuo proporre I'assunzione di persone legate
a lui medesimo, o ai dipendenti della Societa,aggoorti di coniugio, parentela o affinita, entro
il secondo grado.

Il direttore prende parte con parere consultive ailunanze del consiglio di amministrazione;
ha il potere di proposta in materia di erogazioelecdedito.

Il direttore prende parte altresi alle riunioni demitato esecutivo ed ha, di norma, il potere di
proposta per le delibere del comitato esecutivoesieab.

Il direttore da esecuzione alle delibere degli orgsociali secondo le previsioni statutarie;
persegue gli obiettivi gestionali e sovrintendeo allvolgimento delle operazioni ed al
funzionamento dei servizi secondo le indicaziodiamsiglio di amministrazione, assicurando
la conduzione unitaria della Societa e I'efficadé sistema dei controlli interni.

In caso di assenza o impedimento, il direttorestitsito dal vice direttore e, in caso di piu vice
direttori, prioritariamente da quello vicario. Iraso di mancata nomina, di assenza o di
impedimento di questi, le funzioni sono svolte di#bendente designato dal consiglio di
amministrazione.

TITOLO Xl
Rappresentanza e Firma Sociale

Art. 47
Rappresentanza e firma sociale

La rappresentanza attiva e passiva della Sociefeodlie ai terzi ed in giudizio, sia in sede

giurisdizionale che amministrativa, compresi i ghigher cassazione e revocazione, e la firma
sociale spettano, ai sensi dell'art. 40, al presedeel consiglio di amministrazione o a chi lo

sostituisce in caso di sua assenza o impedimento.

In caso di assenza o impedimento del presidenteaidiglio di amministrazione e di chi lo
sostituisce ai sensi del presente statuto, il tdiretconsente ed autorizza la cancellazione di
privilegi, di ipoteche e le surrogazioni e posteigai, le annotazioni di inefficacia delle
trascrizioni e la restituzione di pegni o cauzioostituenti garanzia sussidiaria di operazioni di
credito o di finanziamenti ipotecari e fondiari ipsiati dalla Societa quando il credito sia
integralmente estinto. Di fronte ai terzi la firndel direttore fa prova dell'assenza o
impedimento del presidente del consiglio di amntta@one e di chi lo sostituisce ai sensi del
presente statuto.

La rappresentanza della Societa e la firma sop@ésono, inoltre, essere attribuite dal consiglio
di amministrazione anche a singoli amministratonyero al direttore e a dipendenti, per
determinati atti o, stabilmente, per categoriatti

Il consiglio, inoltre, ove necessario, conferiscanagiati e procure anche ad estranei, per il
compimento di determinati atti o categorie di atti.
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TITOLO XIV
Bilancio - Utili - Riserve

Art. 48
Esercizio sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre dii@gmo.
Alla fine di ogni esercizio, il consiglio di ammstrazione procede alla redazione del bilancio e
della relazione sull'andamento della gestione &®dia conformita alle previsioni di legge.
Art. 49
Utili
L'utile netto risultante dal bilancio é ripartitorne segue:
a) una quota non inferiore al settanta per centofalimazione o allincremento della riserva
legale;
b) una quota ai fondi mutualistici per la promozionéesviluppo della cooperazione, nella
misura e con le modalita previste dalla legge;
gli utili eventualmente residui potranno essere:
c) destinati all'aumento del valore nominale dell@agzisecondo le previsioni di legge;
d) assegnati ad altre riserve o fondi;
e) distribuiti ai soci, purché in misura non superiaiéinteresse massimo dei buoni postali

fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo rispetteapitale effettivamente versato.

La quota di utili eventualmente ancora residuasidata a fini di beneficenza o mutualita.

TITOLO XV

Scioglimento della Societa

Art. 50
Scioglimento e liquidazione della Societa

In caso di scioglimento della Societa, I'interorpabnio sociale, dedotto soltanto il capitale

sociale e i dividendi eventualmente maturati, sde¥oluto ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione.

TITOLO XVI
Disposizioni transitorie
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Art. 51
Disposizioni transitorie

| divieti e i limiti introdotti agli articoli 32, 3, 35 e 42 si applicano e si iniziano a computare a
partire dalla scadenza del mandato di amminisiragorsindaci in corso al momento
dell’'adozione delle medesime previsioni.

La disposizione del primo comma dell’art. 32, nefatal numero massimo degli amministratori,
si applica a partire dalla scadenza del seconda@atarsuccessivo a quello in corso al momento
dell’'adozione della medesima previsione.

La disposizione della lettera f) di cui al secormbonma dell’art. 32 si applica a partire dalla
scadenza delle cariche ricoperte presso le istbiizvi menzionate al momento dell’adozione
della medesima previsione.

Qualora, al momento dell’adozione della disposieiah cui al primo comma dell'art. 30,
sussistano posizioni di rischio che superino itiimello stesso sanciti, tali posizioni devono
essere ricondotte nei limiti previsti nel terminelde anni.

La disposizione dell’art. 43 bis relativa all’abtuzione della revisione legale, si applica dalla
prima assemblea successiva all’adozione dellasstess
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